APPUI A L'INSERTION ET A SON MAINTIEN I

GARANTIR VOTRE PARTICIPATION
PLEINE ET ENTIERE

LIEN AVEC L'EMPLOYEUR
EN MILIEU ORDINAIRE
OU EN MILIEU PROTEGE
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u-;ﬂ LIEN AVEC POLE EMPLOI ﬂ
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- LIEN AVEC LA PERMANENCE DU JARD ﬂ

| | ECOUTE ACTIVE DE VOS SOUHAITS TOUT AU
LONG DE VOTRE ACCOMPAGNEMENT

VOTRE PROJET PERSONNALISE REPOSE SUR
VOS SOUHAITS ET VOS BESOINS
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VOUS ETES INFORMES DE L'ENSEMBLE DE VOS DROITS

=
|| VOUS EXPRIMEZ VOTRE AVIS ET VOS SUGGESTIONS D'AMELIORATION DU SERVICE &
PENDANT LES COMITES D'ECHANGE ET DE PARTICIPATION \

SOUTIEN DES RELATIONS A L'ENVIRONNEMENT FAMILIAL ET SOCIAL

AUPRES DES FAMILLES ET DES AMIS

AU SEIN DU DOMICILE @

AVEC LE VOISINAGE
AVEC LE QUARTIER

SUIVI EDUCATIF

INTERVENTIONS A DOMICILE OU AU
BUREAU

ELABORATION ET MISE EN OEUVRE AVEC L'USAGER
DE SON PROJET PERSONNALISE |

MAINTIEN ET DEVELOPPEMENT DES
COMPETENCES

REASSURANCE

VALORISATION S\
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PRESTATIONS
DU SAVS

INFORMATION, CONSEILS ET
AIDE PERSONNALISES

H DANS LA VIE QUOTIDIENNE |-

ORGANISATION QUOTIDIENNE

ALIMENTATION rO"

SANTE ET SECURITE

HYGIENE

TACHES MENAGERES

A
TOUTES DEMARCHES

H DANS LA GESTION ADMINISTRATIVE |-

ADMINISTRATIVES COURANTES \"&j\:\\

MISE EN RELATION AVEC LES
SERVICES COMPETENTS

COURSES

 DANS LA GESTION DE PETITS BUDGETS |-

ACHATS PONCTUELS
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PREVISION DE VOS DEPENSES o™

5
)

SUIVI ET COORDINATION DES INTERVENANTS

FAMILLES

™
PROTECTION DES MAJEURS ﬂ-‘
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AUTRES SERVICES




